विधि व न्याय विभाग (खुद्द) मध्ये कार्यरत अधिकारी/कर्मचारी व 
विभागाच्या प्रशासकीय नियंत्रणाखाळील धर्मादाय आयुक्त, 
महाप्रशासक आणि शासकीय विश्वस्त तसेच निबंधक, भागीदारी 
संस्था या कार्यालयांमधील कार्यरत अधिकारी यांचे वयाच्या ५०/५५ 
व्या वर्षापलिकडे किंवा अर्हताकारी सेवेच्या ३० वर्षानंतर सेवेत 
राहण्याच्या पात्रापात्रता आजमावण्यासाठी विभागीय पुनर्विलोकन 
समिती व अभिवेदनावर विचार करण्याकरिता विभागीय अभिवेदन 
समिती पुनर्गठीत करण्याबाबत. 


महाराष्ट्र शासन 
विधि व न्याय विभाग 
शासन निर्णय क्रमांकः संकीर्ण ४३१९/प्र.क्र.८२/१९ /दोन-अ 
मादाम कामा मार्ग, हुतात्मा राजगुरु चौक, 
मंत्रालय, मुंबई ४०० ०३२ 
तारीख : २७ जून, २०२३ 
पहा :- 
१) झासन निर्णय , सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक : एलपीएल - २०१७/प्र.क्र.२१/का-१५, दि.१० जून २०१९ . 
२) शासन निर्णय, विधि व न्याय विभाग, क्रमांक: संकीर्ण ४३१९/प्र.क्र.८२/१९/ कार्यासन २-अ, दि.०९.०१.२०२०. 


प्रस्तावना : 

महाराष्ट्र नागरी सेवा (निवृत्तीवेतन) नियम १९८२ च्या नियम १०(४) नियम ६५ अनुसार सार्वजनिक 
हितास्तव अकार्यक्षम व संशयास्पद सचोटीच्या अधिकारी / कर्मचा-यांना वयाच्या ५०/५५ व्या वर्षी अथवा ३० वर्षे 
अर्हताकारी सेवा यापैकी जे अगोदर घडेल त्यावेळी त्यांची सेवा पुनर्विलोकन करण्यासंदर्भात शासनाचे धोरण होते. 
त्यानुषंगाने संदर्भ क्र. २ च्या शासन निर्णयान्वये विभागीय पुनर्विलोकन समिती गठीत करण्यात आली होती. 
सामान्य प्रशासन विभागाने संदर्भ क्र.१ मध्ये नमूद शासन निर्णयान्वये पूर्वीचे सर्व आदेश अधिक्रमित करुन 
पुनर्विलोकन कार्यपध्दतीसंदर्भात तरतुदी केल्या आहेत. सदर शासन निर्णयामध्ये खालील तरतुदी आहेत. 


i) गट-अ आणि गट-ब राजपत्रित अधिकारी :- 

अ) शासन सेवेत वयाच्या ३५ व्या वर्षापूर्वी आलेले अधिकारी / कर्मचारी ~ 
सामान्य प्रशासन विभागाच्या सुधारित धोरणानुसार शासन सेवेत वयाच्या ३५ व्या वर्षापूर्वी आलेल्या गट-“अ” आणि 
गट-“ब” च्या राजपत्रित अधिका-यांचे त्यांच्या वयाची ५० वर्षे पूर्ण होतेवेळी किंवा त्यांच्या अर्हताकारी सेवेची ३० 
वर्षे पूर्ण होतेवेळी यापैकी जे अगोदर घडेल त्यावेळी एकदाच पुनर्विलोकन करावयाचे आहे. 

ब) शासन सेवेत ३५ वर्षानंतर सेवेत आलेले अधिकारी / कर्मचारी :- 
शासन सेवेत ३५ वर्षानंतर सेवेत आलेल्या राजपत्रित अधिका-यांचे वयाच्या ५५ व्या वर्षी पुनर्विलोकन करावयाचे 
आहे. 


ii) गट-ब (अराजपत्रित), गट क आणि गट डचे कर्मचारी :- 

गट - “ब” (अराजपत्रित), गट “क” आणि गट- “ड” कर्मचा-यांच्या बाबतीत त्यांच्या वयाच्या ५५ व्या 
वर्षी किंवा त्यांच्या अर्हताकारी सेवेची ३० वर्षे पूर्ण होतेवेळी यापैकी जे अगोदर घडेल तेव्हा पुनर्विलोकन करावयाचे 
आहे. 


॥) पुनर्विलोकन करताना शासकीय अधिकारी/कर्मचारी यांची शासन सेवा पुढे चालू ठेवण्याची पात्रापात्रता 
आजमावण्यासाठी विहित निकषांच्या आधारे त्यांचे पुनर्विलोकन करुन, सुयोग्य व कार्यक्षम अधिकारी / कर्मचारी 
यांनाच लोकहितास्तव शासन सेवेत पुढे चाळू ठेवावयाचे आहे व अकार्यक्षम तसेच संशयास्पद सचोटी असणा-या 
अधिकारी / कर्मचारी यांना मुदतपूर्व सेवानिवृत्त करावयाचे आहे. 
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iv) प्रत्येक कॅलेंडर वर्षात दिनांक १ ऑगस्ट रोजी पात्रापात्रता तपासण्यासाठी अधिकारी व कर्मचा-यांची वयाची 
४९/५४ वर्षे किंवा अर्हताकारी सेवेची ३०/३५ वर्षे पूर्ण करणे यापैकी जे अगोदर घडेल, त्यावेळी त्यांची सूची तयार 
करणे अपेक्षित असून कॅलेंडर वर्षाच्या शेवटपर्यंत (म्हणजे ३१ डिसेंबर पर्यंत) विभागीय पुनर्विलोकन समिती, विशेष 
पुनर्विलोकन समिती व अभिवेदन समिती यांनी कार्यवाही पूर्ण करणे अपेक्षित आहे. 


संदर्भ क्र.२ वरील शासन निर्णय हा विधि व न्याय विभाग (खुद्द| मधील अधिकारी /कर्मचा-याकरिता 
होता. तथापि विधि व न्याय विभाग (खुद्द) मधील अधिकारी /कर्मचारी व विभागाच्या प्रशासकीय नियंत्रणाखालील 
धर्मादाय आयुक्‍त, महाप्रशासक आणि झासकीय विश्वस्त तसेच निबंधक, भागीदारी संस्था या कार्यालयांमधील 
अधिकारी यांच्या वयाच्या ५०/५५ व्या वर्षी करण्यात येत असलेल्या पुनर्विळोकनाबाबतची एकच समिती गठित 
करण्याबाबत, का-१ ने केलेल्या विनंतीनुषंगाने व विभागीय पुनर्विलोकन समिती मधील सदस्यांच्या पदोन्नतीमुळे 
त्यांच्या पदनामामध्ये झालेल्या बदलानुषंगाने विभागाच्या सध्या अस्तित्वात असलेल्या समितीमध्ये बदल करणे 
आवर्यक आहे. त्यामुळे संदर्भ क्र.२ वरील शासन निर्णय दिनांक दि.९ जानेवारी 2020 अधिक्रमित करुन विभागीय 
पुनर्विलोकन समिती व विभागीय अभिवेदन समिती पुनर्गठित करण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन आहे. 


शासन निर्णय :- 


विधि व न्याय विभागातील (खुद्द) येथील अधिकारी /कर्मचारी यांच्या शासन सेवा पुढे चालू 
ठेवण्याकरीता पात्रापात्रता आजमावण्यासाठी समिती गठीत करण्याबाबतचा संदर्भ क्र. २ वरील शासन निर्णय 
याद्वारे अधिक्रमित करण्यात येत आहे. 


०२. विधि व न्याय विभाग (खुद्द) आस्थापनेवरील गट “अ”, “ब”, “क” आणि “ड” मधील अधिकारी/ 
कर्मचारी व विभागाच्या प्रशासकीय नियंत्रणाखालील धर्मादाय आयुक्‍त, महाप्रशासक आणि शासकीय विश्वस्त 
तसेच निबंधक, भागीदारी संस्था या कार्यालयांमधील कार्यरत गट “अ” व “ब” (राजपत्रित) चे अधिकारी 
यांचेकरिता सोबत जोडलेल्या परिशिष्ट - १ प्रमाणे विभागीय पुनर्विलोकन समिती आणि परिशिष्ट - २ प्रमाणे 
विभागीय अभिवेदन समिती अशा २ स्वतंत्र समित्या गठीत करण्यात येत आहेत. पुनर्विलोकन करताना समितीने 
परिशिष्ट ३ मधील बाबी तसेच संदर्भ क्र.१ वरील सामान्य प्रशासन विभागाच्या शासन निर्णयामधील तरतूदी 
विचारात घ्यावयाच्या आहेत. 


सदर शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर उपलब्ध 
करण्यात आला असून त्याचा संकेताक २०२३०६२७१७१४२६१९१२ असा आहे. हा आदेश डिजीटल स्वाक्षरीने 
साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 
महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने, 


AKUSING NARSHI 
VASAVE 


(आ.न. वसावे) 
सह सचिव , महाराष्ट्र शासन 
प्रत, 
मा.मुख्यमंत्री यांचे प्रधान सचिव 
मा.उपमुख्यमंत्री, यांचे प्रधान सचिव 
प्रधान सचिव व विधि परामर्शी, विधि व न्याय विभाग,मंत्रालय, मुंबई. 
प्रधान सचिव व वरिष्ठ विधि सल्लागार, विधि व न्याय विभाग,मंत्रालय, मुंबई. 
प्‌. सचिव (विधि विधान), विधि व न्याय विभाग, मंत्रालय, मुंबई . 
६.  श्री.रा.बा. घाडगे, सह सचिव (प्रशा), विधि व न्याय विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
ष्ठ ६ पैकी २ 
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qo, 
११: 
१२. 
93. 
१७. 
१५. 


श्री.आ. न. वसावे, सह सचिव (सेवा), विधि व न्याय विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 

श्रीमती सुप्रिया श्री. धावरे, प्रार्पकार-नि-सह सचिव, विधि व न्याय विभाग, मंत्रालय, मुंबई 

श्रीमती अश्विनी सु.सैनी, सह सचिव (विधि), विधि व न्याय विभाग, मंत्रालय, मुबई. 

श्रीमती मनिषा कदम, सहायक सॉलिसिटर-नि-उप सचिव, विधि व न्याय विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
अवर सचिव (कार्यासन-६), विधि व न्याय विभाग,मंत्रालय, मुंबई. 

सर्व सह सचिव / उप सचिव /अवर सचिव, विधि व न्याय विभाग, मंत्रालय, मुंबई/ नागपूर/औरंगाबाद 
श्रीमती वैशाली शि.डिगे, अवर सचिव (प्रशा), विधि व न्याय विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 

सर्व शाखा व कार्यासने, 

कार्यासन संग्रहार्थ 


ष्ठ ६ पैकी ३ 
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(विभागीय पुनविळलोकन समिती) 


परिशिष्ट - १ 
विधि व न्याय विभाग (खुद्द) मधील अधिकारी/कर्मचारी व विभागाच्या प्रशासकीय नियंत्रणाखालील धर्मादाय आयुक्त, महाप्रशासक आणि शासकीय विश्वस्त तसेच निबंधक, भागीदारी संस्था या 
कार्यालयांमधील कार्यरत अधिकारी यांच्या सेवा पुनर्विलोकनाकरिता विभागीय समित्यांची रचना तसेच समितीच्या शिफारशीस अंतिम निर्णयासाठी समुचित प्राधिकारी 
(सामान्य प्रशासन विभाग शासन निर्णय क्रमांक एलपीएल-२०१७/प्र.क्र.२१/का-१५,दि,१० जून २०१९नुसार) 


अनु. क्र. पदांचे वर्गीकरण विभागीय पुनर्विलोकन समिती रचना विभागीय पुनर्विलोकन समितीने पात्र केलेल्या शिफारशी अंतिम निर्णयासाठी 
समुचित प्राधिकारी 
१ | विधि व न्याय विभाग (खुद्द) व धर्मादाय आयुक्त, | विभागीय पुनर्विलोकन समिती १) गट-अ च्या अधिका-यांच्या शिफारशी अंतिम निर्णयासाठी सामान्य प्रशासन 
महाप्रशासक आणि शासकीय विश्वस्त तसेच निबंधक, | १)अध्यक्ष : प्रधान सचिव व विधि परामर्शी विभागाच्या दि.१० जून २०१९ मधील तरतुदीनुसार संबंधित समुचित प्राधिकारी 
भागीदारी संस्था मधील कार्यरत २) सदस्य : सचिव (विधि विधान) यांचेकडे सादर कराव्यात. 


३)सदस्य : संबंधित आस्थापनेवरील उप सचिव 
१) गट-अ (राजपत्रित)(अतिकालिक वरिष्ठ श्रेणी) ts | / सह सचिव 


वेतन १०००० व त्यावरील ४सचिव : संबंधित आस्थापनेवरील अवर सचिव । 2) गट-ब (राजपत्रित अधिका-यांच्या बाबतीत शिफारशी अंतिम निर्णयासाठी 
2) गट-अ (राजपत्रित) (वरिष्ठ वेतनश्रेणी) ग्रेड वेतन सामान्य प्रशासन विभागाच्या दि.१० जून २०१९ मधील तरतुदीनुसार संबंधित 
७६०० व त्यापेक्षा अधिक परंतु १०००० पेक्षा कमी समुचित प्राधिकारी यांचेकडे सादर कराव्यात. 

३) गट-अ (राजपत्रित) (कनिष्ठ वेतन श्रेणी) ग्रेड वेतन 

७६०० पेक्षा कमी 


8) गट-ब (राजपत्रित) 

विभागीय पुनर्विलोकन समितीच्या शिफारशीनुसार जे गट-अ आणि गट-ब चे अधिकारी, सेवेत चाळू राहण्यास निर्विवादपणे अपात्र ठरणार असतील अज्ञा अधिका-यांचे पुनर्विळोकन सामान्य प्र 
विभागाच्या “विशेष पुनर्विलोकन समिती”कडून केले जाईल.(याबाबत सविस्तर तरतूदी संदर्भ क्र.१ च्या शासन निर्णयामध्ये नमूद आहेत.) 

२ | विधि व न्याय विभाग (खुद्द) मधील गट-ब (अराजपत्रित), | विभागीय पुनर्विलोकन समिती वभागीय Palaces समितीच्या शिफारशीनुसार जे गट-ब (अराजपत्रित), गट-क आणि 

गट-क आणि गट-ड कर्मचारी १)अध्यक्ष : उप सचिव/ सह सचिव (आस्थापना) गट-ड चे कर्मचारी पात्र /अपात्र असतील अशा अधिकारी / कर्मचा-यांबाबतच्या 


२) सदस्य : उप सचिव /सह सचिव (सेवा) शिफारशी अंतिम निर्णयासाठी मा. प्रधान सचिव व विधि परामर्शी यांना सादर कराव्यात. 
३)सदस्य : श्रीमती सुप्रिया श्री.धावरे प्रारुपकार -नि- 
सह सचिव (मागासवर्गीय प्रतिनिधी) 


४)सदस्य सचिव : अवर सचिव (आस्थापना) 


समितीची कार्यकक्षा -: समितीने सेवा पुनर्विलोकनासंदर्भातील कामकाजास प्रत्येक वर्षी माहे ऑगस्ट मध्ये सुरुवात करावी आणि त्या वर्षाच्या शेवटीपर्यंत (डिसेंबर पर्यंत) समितीने कामकाज पूर्ण 
करावे. समितीने सेवा पुनर्विलोकन करताना संदर्भ क्र.३ वरील शासन निर्णयामधील तरतूदींचे पालन करावे. 
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(सेवापुनविळलोकनानंतर विभागीय अभिवेदन समिती) 
परिशिष्ट- २ 
विधि व न्याय विभाग (खुद्द) मधील अधिकारी/कर्मचारी व विभागाच्या प्रशासकीय नियंत्रणाखालील धर्मादाय आयुकत, महाप्रशासक आणि शासकीय विश्वस्त तसेच निबंधक, भागीदारी 


संस्था या कार्यालयांमधील अधिकारी यांच्या सेवापुनर्विलोकनानंतर मुदतपूर्व सेवानिवृत्तीच्या निर्णयाविरुध्दच्या अभिवेदनावर विचार करण्याकरीता विभागीय अभिवेदन समितीची रचना, तसेच, 
समितीच्या शिफारशीस अंतिम निर्णयासाठी समुचित प्राधिकारी 


(सामान्य प्रशासन विभाग शासन निर्णय क्रमांक एलपीएल-२०१७/प्र.क्र.२१/का-१५,दि,१० जून २०१९नुसार) 


अ.क्र. पदांचे वर्गीकरण विभागीय अभिवेदन समिती रचना विभागीय अभिवेदन समितीने केलेल्या शिफारशी अंतिम 
निर्णयाकरिता समुचित प्राधिकारी 
| विधि व न्याय विभाग (खुद्द) व धर्मादाय आयुक्‍त, महाप्रशासक आणि झासकौय विश्वस्त तसेच निबंधक, 
भागीदारी संस्था मधील कार्यरत 
१)गट-अ (राजपत्रित) (अतिकालिक वरिष्ठश्रेणी) ts) शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग क्रमांक| शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग क्रमांक 
वेतन १०००० व त्यावरील एलपीएल २०१७/प्र.क्र.२१/का- पंधरा, दिनांक १०१ एलपीएल २०१७/प्र.क्र.२१/का- पंधरा, दिनांक १० जून, 
२) गट-अ (राजपत्रित) (वरिष्ठ वेतन श्रेणी) ग्रेड वेतन| जून, २०१९ मधील तरतूदीनुसार २०१९ मधील तरतूदीनुसार 


१०००० पेक्षा कमी परंतू 9६०० पेक्षा अधिक 


३गट-अ (राजपत्रितो (कनिष्ठ वेतन श्रेणी) | विभागीय अभिवेदन समिती 

ग्रेड वेतन 9६०० पेक्षा कमी व गट-ब (राजपत्रित) १अध्यक्ष : प्रधान सचिव व विधि परामर्शी 

२) सदस्य : श्रीमती अ.सु. सैनी, सह सचिव (विधि) 
३)सदस्य सचिव : अवर सचिव (का-६) 

(उपरोक्त प्रस्ताव संबंधित आस्थापनेने सादर 
करणे आव्यक राहील.) 


२ विधि व न्याय विभाग (खुद्द) मधील कार्यरत गट-ब 
(अराजपत्रित), गट-क आणि गट-ड कर्मचारी 
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परिशिष्ट - ३ 


पुनर्विलोकन करताना समितीने विचारात घ्यावयाचे निकष 
(सामान्य प्रशासन विभाग शासन निर्णय क्रमांक एलपीएल-२०१७/प्र.क्र.२१/का-१५ दि, १० जून २०१शनुसार) 


वर्गीकरण शासन सेवेत पुढे सुरु ठेवण्याकरिता पात्रापात्रता आजमाविण्यासाठी निकष 


गट-अ,गट-ब (राजपत्रित /अराजपत्रित) अधिकारी आणि | शारिरिक क्षमता /प्रकृतिमान, निर्विवाद सचोटी व चांगल्यापेक्षा कमी नाही असा गोपनीय 


गट-क कर्मचारी अभिलेख (सन २०१७-१८ पासूनच्या कार्यमूल्यमापन अहवालाचे गुणांकन ४ किंवा त्यापेक्षा 
जास्त असावे.) 
कारी शारिरिक क्षमता /प्रकृतिमान, निर्विवाद सचोटी व प्रतिकूल नसतील असे वैयक्तिक 
गट-ड कर्मचारी 


नस्तीमधील अभिप्राय (गोपनीय अभिलेख) 


टिप --निर्विवाद सचोटी, शारिरिक क्षमता / प्रकृतीमान यांची नोंद प्रतिवेदन/पुनरविलोकन अधिकारी यांचेकडून वार्षिक गोपनीय अभिलेखात घेणे आवश्यक आहे. 
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